STATUTO DELIL’ASSOCIAZIONE “LIBERI DALIL’ODIO?”

In data 27 (ventisette) ottobre 2020, a Montebelluna (TV) in Corte Maggiore 23 int. 8§, x
alle ore 15.30 si sono riunite le seguentl persone:

e Sigra Bianco Maria Teresa nata il 28 Agosto 1963 a Farra di Soligo (TV), C.F.
BNCMTR63M68D505V;

e Sig. Eufrosini Gianluca nato il 30 Settembre 1992 2 Conegliano (TV), C.F.

FRSGLC92P30C957Z;
o Sig. Palumbo Nicola, nato i 06 Marzo 1990 a Montebelluna (TV), CF

PLMNCL90C06F443X;
 Sig. Palumbo Roberto, nato il 19 Febbraio 1959 a Montebelluna (1V), GF.
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PLMRRT59B19F443P;

e Sigra Polidori Sara, nata il 26 Agosto 1988 a Conegliano (TV), C.F. PLDSRA88MG6CI57C;

e Sigra Sgnaolin Irene, nata il 14 Giugno 1994 a San Dona di Piave, C.F.
SGNRNI94H54H823S;

e Sig.  Stella Gianantonio, nato il 25 Gennaio 1958 a Farra di Soligo (TIV), C.F.
STLGNT58A25D505Q:

e Sigra Stella Maria Elena, nata i 27/02/1995 a Vittorio Veneto (L), CHE
STLMILN95B67M089Z;

e Sig Stella Raffaele nato il 06/09/1953 a Farra di Soligo (I'V), C.F. STLRFL53P06D505].
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I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il sig. Palumbo Roberto | il
quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il sig. Palumbo Nicola, quale
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) segretario ed estensore del presente atto.
~ Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la
7 costituzione di un’associazione e delinea gli obiettivi comuni.
\i‘?j I presend, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue.
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Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L’Associazione non riconosciuta denominata “Liberi dall’odio”, di seguito indicata anche come
“Associazione”, ¢ regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice

del Terzo settore™), e dalle norme del Codice civile in tema di associazioni. 2

2. L’Associazione ha sede legale a Montebelluna (TV) in Corte Maggiore 23 int. 8,
L’eventuale variazione della sede legale non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera

dell’Assemblea e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Hssa opera nel territorio nazionale, con particolare riferimento alla Regione del Veneto.
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4. I’Associazione ha durata indeterminata.

Art.1-bis - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di
“associazione di promozione sociale”

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad
avvenuta isctizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, 'acronimo “APS” o lindicazione
di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal
momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventeri quindi “Liberi
dall’odio APS” oppure “Liberi dall’odio associazione di promozione sociale”.

2. L’Associazione dovra da quel momento utilizzare lindicazione di “associazione di promozione
sociale” o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), 'acronimo “APS” o
I'indicazione di “‘associazione di promozione sociale” potranno comungque essere inseriti nella

denominazione sociale qualora ’Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o provinciali,
previsti dalla Legge 383 del 2000.

Art.2 - Attivita di interesse generale

1. I’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato,
volontariato con particolare attenzione alla sensibilizzazione contro le campagne d’odio che si stanno
diffondendo nei canali comunicativi online. Tale pratica viene comunemente chiama “Jafe speech”.

L'hate speech € una categoria di comportamenti illeciti , recentemente elaborata- inizialmente dalla
&
glutisprudenza americana- per indicare un genere di comunicazioni, parole e discorsi il cui fine ultimo &
quello di esprimere odio o intolleranza verso singoli o un gruppo di persone, per motivi diversi: tali
fenomeno ¢ stato aggravato dai moderni sistemi di comunicazione info-telematica: per es. internet
gar p ;
offrendo a tutti la possibilita di esprimere opinioni e condividerle con pluralita anche sterminate di
soggetti, , ha agevolato e dato maggiore visibilita a questo fenomeno. Si tratta di offese indirizzate
verso singoli individui famosi (o noti alle cronache) o verso specifiche categorie di persone (stranieri,
donne, omosessuali, credent, disabili, etc.) ed ¢ stato inserito dal Consiglio d’Europa all’interno del
pit vasto problema dell’zuformation disorder, un inquinamento dei contenuti su scala globale che vede
intrecciarsi le “patologie” dell’ jate speech e delle cosiddette fake news: la disinformazione nascerebbe
dallincontro tra mis-information (diffusione di notizie false ma innocue) e mwal-information (notizie vere ma
diffuse con lintenzione di colpire).

Il discorso d’odio ¢ stato legittimato attraverso la lenta accettazione dei commenti verbali quotidiani,
dalla narrazione giornalistica, dalla violenza di alcuni movimenti politici o alcune frange di questi ultimi,
nonché dai canali radio-televisivi e info-telematici, ivi compresi i social networks. L’espressione verbale
violenta non & quasi mai sanzionata, anzi, & apparsa a lungo come socialmente legittima come
espressione libera del cittadino medio, al quale I'intero mondo attorno a lui appare violento. Questa
tipicita, che rivela al contrario una mancanza di cultura e di cultura digitale, rende ancora piu difficile
tenere sotto controllo un fenomeno che si alimenta spesso delle scintille provocatoriamente o
inconsapevolmente innescate da altri. I’odio, in particolare on /ne, & in cresciuto in tutta EBuropa e,
appellandosi alla liberta di espressione di cui all’art. 10 della Convenzione Europea dei dirittd dell’uomo,
1 suol perpetuatori sostengono che si tratti di liberta di espressione. L’talia, tra i Paesi Europeli, si &
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distinta per il maggior numero di dichiarazioni discriminatotie, prevalentemente sulle pagine facebook &

dei candidati politici o in interviste alla TV. I commentatori violenti esprimono apertamente ed in
forma non anonima il proprio odio, perché rivendicano che la propria opinione ¢é legittima, riflettendo
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un punto di vista soggettivo e relativistico mente , citando la senatrice Segre, ci sono sempre “ momenti
in cui ci si volta dall’altra parte, in cui ¢ piu facile far finta di niente” ed & proprio in questi momenti che
alcuni “approfittano di questa situazione e trovano il terreno adatto per farsi avanti”, farsi avant,
appunto, inneggiando all’odio.

Tale pratica & disapprovata da nove giovani su dieci, ma il restante uno - soprattutto se a bassa scolarita
- lo ritiene un fatto normale. Secondo una ricerca effettuata dal settimanale Internazionale, la maggior
parte degli utenti, circa il 73,2% degli intervistati, ritiene di non aver mai postato contenuti d’odio oz
line, 1l resto conferma di averlo fatto almeno una volta. In tutto cid si trovano a confronto una
maggioranza silenziosa del 58% che crede in un web migliore; ¢’ un’area grigia e da sensibilizzare,
rappresentata dal 32 % e ci sono i cosi dett irriducibili della violenza nella misura del 10%, su cui
bisogna lavorare in ottica di contenimento del danno , dato che pongono in essere veti e propri crimini:
“ogni volta che leggiamo sul giornale notizie di violenze e insulti, noi dobbiamo consideratli tivolti a
ciascuno di noi. Sono attacchi al’Europa e ai valori che essa rappresenta (Sassoli)”.

2. I’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiati o di
terzi, delle seguenti attivita di interesse generale, indicate alle lettere 1), 1) e v) del Codice del terzo
settore:

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura.

b) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

¢) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

o

O Art.3 - Finalita e attivita
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0 1. Al fine di raggiungere le finalita menzionate al comma precedente, I’Associazione potra svolgere le
5] seguent attivita:

a) La promozione, la partecipazione, I'organizzazione di event, incontri, manifestazioni, convegni,
cene, ¢ di tutti quegli evend culturali che risultino d’interesse in riferimento alla sensibilizzazione
e al contrasto del cosiddetto “hate speech” sui canali on line;

. _\\) b) La promorzione, la partecipazione, I'organizzazione e la realizzazione di eventi, manifestazioni,
feste, cene, di rassegne, di spettacoli teatrali e musicali, di danza, di proiezioni cinematografiche,
di mostre ¢ di tutt quegli eventi culturali che risultino di interesse nei campi dell’arte, dello
spettacolo, dello sport e del sano intrattenimento, atti a soddisfare le esigenze di conoscenza, di
svago, di cultura e di riposo dei soci e dei cittadini;

¢) la promozione, l'organizzazione e la gestione di stage, corsi, concorsi, percorsi formativi a

favore dei soci e degli interessati, con I'eventuale produzione di materiale didattico; g

d) ricercare tutte le possibili convenzioni, e/o collaborazioni con altre associazioni ed enti, quali

: 5 negozi e/o societd e/o altri soggetti giuridici, che costituiscano un vantaggio economico o
Z d’'immagine per I’Associazione o pet i suoi soci,

\E) e) lorganizzazione di gite, viaggi, soggiorni per effettuare e raggiungere cventi di spettacolo, \

mostre, convention, saloni internazionali;
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f) collaborazione con altre associazioni od enti aventi scopi statutari vicini al proprio;

3. I’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteti e
1 limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

4. L’Associazione potra altresi porre in essere raccolte pubbliche di fondj, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo
settore e del successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutt gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritd ¢ ai doveri nei
confronti dell’Associazione.

Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associatl anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle
associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo presidente ovvero da altro soggetto delegato.

4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per isctitto al
Consiglio direttivo, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e degli eventuali
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio direttivo e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione
della domanda. 1l Consiglio direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda € comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore
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a tutt gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi,
c) esaminare i libri sociali.
2. D’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di

morte, ¢ non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rappotto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) tecesso volontario. Ogni associato pud esercitate in ogni momento il dititto di recesso, mediante

comunicazione scritta al Consiglio direttivo. Il recesso ha effetto 1mmedﬂto
trantal  eiorni dallinizio

b) mancato pagamento della quota associativa entro 8
dell’esercizio sociale. I1 Consiglio direttivo comunica tale obbligo a tutti gh associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. I’associato decaduto puo presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentati o delle deliberazioni degli organi
sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinatia. entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata
al Consiglio direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
IAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 90 (novanta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.
Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di
convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto
di voto.
4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.
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Titolo ITT

Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

bl

2. I’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari associati 0 non associati, che
o 2 3

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propti volontari contro gli infortuni e le malattie connessi

allo svolgimento dell’attivita di volontariato, in relazione e limitatamente all’attivita svolta, nonché per

la responsabilita civile verso terzi.

4. L’attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiatio. Al

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate

per Pattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontatio & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. I’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. I’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associat, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
dellattivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o
al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV

Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio direttivo;

) Torgano di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo
settore;

d) Torgano di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo
settore.

2. L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - I’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

“
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1. I’Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere lindicazione del
delegante e del delegato. Sono ammesse due deleghe per associato

3. I’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
direttivo, almeno una volta 'anno per approvazione del bilancio di esercizio. I Assemblea puo essere
inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta,

4. La convocazione deve pervenite per iscritto agli associati tramite lettera o posta elettronica almeno 8
(otto) giorni prima della data della riunione. I’avviso deve indicare il luogo, il giorno e P'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. ’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 12 (dodici) ore dopo la prima convocazione.

5. I’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. 1l verbale ¢ trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede del’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. B compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio direttivo;
b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
direttivo;
¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;

h) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
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1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice
del Terzo settore, e promuovere 'azione di responsabilita nei loro confronti:
3 3
)} deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio direttivo o da altro organo sociale.

2. I’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pia
uno degli associati; in seconda convocazione é validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti,
sia in prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quotrum
1.E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutatie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I’Assemblea
straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza del presenti; in seconda convocazione
¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto, sempre che sia in regola con il versamento della quota
associativa annuale,

2. 1l diritto di voto sard automaticamente ticonosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Fino al raggiungimento della
maggiore eta, il diritto di elettorato attivo per i minorenni & attribuito a colui che esercita la
responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del
raggiungimento dei quorum assembleari.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per ’clezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Atrt.16 - Il Consiglio direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio direttivo ¢ I'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un numero
dispari di membri che puo variare da 3 (tre) 2 9 (nove), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto
della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio direttivo sono nominati nell’atto
costitutivo.

2. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per Ielezione del nuovo Consiglio direttivo.

3. Allinterno del Consiglio direttivo sono scelti dai Consiglieri il Presidente, il Vicepresidente e il
Segretario-Tesoriere.

i

A i

[ ShasRscit. e Sl

J
<



4. 11 Presidente e il Segretario-Tesoriere hanno disgiuntamente la  legale rappresentanza
dell’Associazione nei confronti dei terzi.
I presenti, che costituiscono il primo nucleo di associati, stabiliscono che, per il primo mandato, il

Consiglio Direttivo sia composto da tre membri, e nominano a farne parte le seguenti persone, alle
quali contestualmente si attribuiscono le relative cariche:

e Sig.ra Sara Polidori alla carica di Presidente;
* Sig.ra Irene Sgnaolin alla carica di Vicepresidente;
e Sig. Nicola Palumbo alla carica di Segretario-Tesoriere.

Art.17 - Il Consiglio direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. II Consiglio direttivo ¢ convocato dal Presidente ogniqualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne
sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 2 (due)
giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli argomenti all’ordine del
giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per ’Assemblea.

5. 1l Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di

entrambi, e presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei
suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio direttivo
1. 11 Consiglio direttivo ¢ investito dei pit ampi poteti per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione ed in particolare ha il compito di:

a) curare I'esecuzione delle delibere dell’Assemblea degli associati;

b) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporte all’approvazione dell’ Assemblea;

c) redigere eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre allapprovazione
dell’Assemblea;

d) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporte all’approvazione dell’Assemblea;
¢) nominare il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Segretario-Tesoriere dell’Associazione;
f) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea, ivi compresa la costituzione di un Comitato Scientifico;

h) decidere la quota associativa annuale, determinandone Pammontare;

Ministero dell 'Economia

ﬁgenzla

a7s70 ™ E il
15152 0/

»-.-
!221

¢ delle Finanze 55{3[[:]/0{}

HARCA DA BOLLD
16,0

ﬁ‘.izsf YOCHODD

E ug ;DEBBEBBWA&W
I ENY Imwn mznﬂmms:a




(L2 \

1) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;

k) decidere in merito alla stipula di contratti con terzi che comportano un impegno economico per
I’Associazione;

I) deliberare in merito allo sviluppo dei progetti associativi, degli adempimenti e dei rapporti con i
terzi ad essi connessi;

m) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
n) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

o) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

q adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

Art.19 - 11 Presidente
1. I Presidente ha il compito di:

a) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 30 (trenta) alla
ratifica da parte del Consiglio direttivo;

b) convocare e presiedere I’Assemblea degli associati e il Consiglio direttivo.
2. Il Presidente ¢ anche il coordinatore interno dell’attivita associativa e di eventuali gruppi di lavoro.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio direttivo con le stesse modalita previste per
la nomina.

Art.20 - Il Segretario-Tesoriere

1. Il Segretario-Tesoriere cura la contabiliti associativa e gli adempimenti connessi alla gestione
amministrativa e finanziaria dell’Associazione.

2. 11 Segretario-Tesoriere si occupa della tenuta e gestione dei libri sociali e dei registri e svolge le
mansioni allo stesso delegate dal Consiglio direttivo.

3. La carica di Segretario-Tesoriere puod essere revocata dal Consielio direttivo con le stesse modalith
gr
previste per la nomina.

4. La catica di Segretario-Tesoriere si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritta al Consiglio direttivo.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membrti del Consiglio direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio direttivo;

10
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4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Q
Consiglio direttivo.
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b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi . \
dell’Associazione, persistenti  violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro ™\
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comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
dall’art.8 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dallincarico per uno o pit dei motivi indicati nel \ﬁ)
precedente comma, il Consiglio direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti \\\
nell’ultima elezione del Consiglio direttivo svoltasi. In caso di esaurimento o di assenza del numero dei W
non eletd, il Consiglio direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte

della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. 1
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo

vigente. )
3. Nel caso in cui cessi dall'incatico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio direttivo si ?i
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano di eta, dovra convocare =]
PAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova

elezione del Consiglio ditettivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rIMangono .

)
in carica per P'attivita di ordinaria amministrazione. =
=y
Art.22 - Responsabilita degli organi sociali i
. - . . - . ’
1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione tispondono, oltre all’Associazione stessa, anche o~
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione. [

Titolo V J

Libri sociali, patrimonio dell’Associazione e bilancio di esercizio Q—}
(\

Art.23 - Libi sociali e registri Np

1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) 1l libro degli associati;
b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) illibto delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo.

2. I’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale.

Art.24 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. I patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratord, Consiglieri ed altri component degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assoclativo.

Art.25 - Risorse economiche m

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
11
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a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondj;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

i)

settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in

materia.

Art.26 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con anno solare,

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essete approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere messo a disposizione degli Associati negli 8 (otto) giorni che
precedono PAssemblea convocata per la sua approvazione.

Titolo VI

Organi con funzione consultiva e riconoscimenti onorari a terzi

Art.27 - Comitato scientifico

1. 1I Comitato scientifico ¢ un organo consultivo e di appoggio al Consiglio direttivo ¢ rappresenta
I'interfaccia dell'Associazione nei confronti del mondo scientifico, accademico e della societa civile in

generale.

2. 11 Comitato scientifico ¢ nominato dal Consiglio direttivo ed & composto da membri sceld tra esperti,

tecnici e studiosi, non necessariamente associati.

3. Al suo interno il Comitato scientifico nomina un Presidente con funzioni di indirizzo e

coordinamento.

4. 1 membri del Comitato scientifico si riuniscono periodicamente, almeno una volta ’anno, per
decidere le iniziative pili opportune e pit concrete da prendere per promuovere la ricerca e la
formazione degli associati. Sara compito dei membri del Comitato scientifico mantenere, tra 1 propti
interessi scientifici prioritati, 'aggiornamento e Iattivitd di ticerca. I membri del Comitato scientifico
inoltre saranno disponibili, ciascuno per la sua area di competenza, a rispondete e/o a farsi carico
direttamente di quesiti specifici da parte degli associati.

5. Il Comitato scientifico assiste e collabora con il Consiglio direttivo nell’ideazione e nella realizzazione
di tutte le iniziative formative e divulgative, in ambito scientifico, che ’Associazione riterra opportuno

programmare ed attivare.

Art.28 - Riconoscimenti onorari a terzi

1. I Consiglio direttivo pud attribuire ad alcuni soggetti, persone fisiche o enti, che con il loro
contributo sostengono le attivita e i progetti della associazione, la qualifica di “Sostenitore™. La qualifica

proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse secondo ’art.6 del Codice del Terzo
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ha esclusivamente natura onoraria, a titolo di riconoscimento, e non implica in alcun modo I'assunzione
di diritto o obblighi riservati agli associati.

2. 1l Consiglio direttivo pud attribuire ad alcuni soggettl, persone fisiche o enti, che per la loro
personalita o con la propria professione contribuiscono alla valorizzazione dell’Associazione, la
qualifica di “Membro onorario”. La qualifica ha esclusivamente natura onoraria, a titolo di

riconoscimento, e non implica in alcun modo I"assunzione di diritti o obblighi riservati agli associati.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria secondo i quorum previsti
dal presente Statuto.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pmu liquidatori e delibera sulla
destinazione del pattimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto
dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art. 30 - Risoluzione delle controversie

1. Tutte le controversie sorte in dipendenza dell'esecuzione o dell’interpretazione del presente Statuto o
_ : : ! P

dei suoi regolamenti attuativi saranno trimesse al giudizio equo ed imparziale di un arbitro, che

giudichera senza formalita di procedure, con arbitrato irtituale.

2. L’arbitro sara scelto di comune accordo tra le parti contendenti o, In caso di diSﬂCCOIdO dal
2 2
prSidCﬂtG del Tribunale di Venezia.

Art. 31 - Regolamenti interni

1. Particolari norme di funzionamento dell’Associazione e di esecuzione del presente Statuto pottanno
essere disposte con regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio direttivo ¢ approvate
dall’Assemblea con le stesse procedure previste per lo Statuto.

Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in
quanto compatibili.

Bianco Maria Teresa

Eufrosini Gianluca

R HARCA DA BOLLD -

*Ministero dell' Economia E'lﬁ,Du

: e delle Finanze

Mc(_;ma SEDICI/00
2SS0 wockooor

§ guf’g"??‘ ~ 0371172020 10:30:48

|3 ik G9E5D413A3843002 -

{0 CIDENTIFICATIVO :  U1Z00214045376

) 2|

Wl

Palumbo Nicola

13

Vil

Il




Palumbo Roberto
Polidori Sara
Sgnaolin Irene
Stella Gianantonio
Stella Maria Elena
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